Namystow, dnia 21 marca 2022 r.

Prezes Zarzadu

Zakladu Administracji Nieruchomosci "ZAN" Sp. z 0. 0. w Namyslowie

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Dyrektora

w Zakladzie Administracji Nieruchomosci "ZAN" Sp. z o. o. w Namyslowie,

ul. Dubois 5, 46-100 Namyslow

1. Wymagania niezb¢dne:

1.
2
3.
-
5.

6.

wyksztalcenie wyzsze, kierunkowe: administracja, zarzadzanie kapitalem ludzkim,
zarzadzanie nieruchomosciami, MBA,

co najmniej 10 lat stazu w administracji,

znajomos¢ prawa z zakresu wykonywanych zadan,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania za przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego Iub
umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonanie
zadan na stanowisku):

1;
2
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preferowane wyksztalcenie w zakresie administracji, zarzgdzania lub prawa,
biegla znajomos¢ obstugi sprzgtu komputerowego w srodowisku Windows, w tym
Pakietu Microsoft Office,

. zdolnosci organizacyjne,
. komunikatywnosc¢,
. kreatywnosc¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,
szybkos¢ podejmowania decyzji,
zdolnosci analityczne,
odpornos¢ na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
@i

3.

zastepstwo Prezesa w reprezentacji na zewnatrz i w podpisywaniu dokumentdow,
nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem Strefy Platnego Parkowania
w Namystowie,

wspdlpraca ze Strazg Miejska, Policjg i innymi stuzbami miejskimi w zakresie
funkcjonalnym Strefy Platnego Parkowania w Namystowie,

przygotowanie 1 aktualizacja wewnetrznych przepisow dotyczacych Strefy Platnego
Parkowania w Namystowie,

. organizacja pracy inspektoréw i administratorow poprzez kierowanie i nadzor nad

pracami w biurze, pracownikami i zleceniobiorcami. Nadzér nad prawidiowg
wspolpraca miedzy wykonawcami i zleceniodawcami,

dbalos¢ o stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych podleglych pracownikéw oraz
egzekwowanie znajomosci przespisOw prawnych dotyczacych spraw z zakresu ich
dziatania,

koordynowanie przetargéw oraz zapytan ofertowych,

. nadz6r nad zarzadzaniem wspdlnotami mieszkaniowymi, kontakty z Zarzadem

wspolnot mieszkaniowych, roczne zebrania wspdlnot, uchwaly, plany gospodacze,
propozycje inwestycji 1 optymalizacji kosztow,

. kontrolowanie terminowego przeprowadzania przegladéw nieruchomosci i urzadzen

stanowiagcych je] wyposazenie, w tym oceny stanu technicznego zgodnie
z zobowigzujacymi przepisami prawa budowlanego,



10. akceptacja dokumentow dotyczacych wspolnot mieszkaniowych.
11. pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych tj. dotacje, subwencje, dofinansowania do

wspolnot mieszkaniowych i ZAN,

12. fachowe zarzadzanie nieruchomosciami,
13. kontrola prowadzonych inwestycji,
14. rozmowy z Klientami,
15. spotkania z Wykonawcami.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Praca administracyjno - biurowa. Stanowisko wyposazone jest w komputer i sprzet biurowy.
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu
pracy. Planowane zatrudnienie od dnia 01 kwietnia 2022 r.
5. Wymagane dokumenty:
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. list motywacyjny,

. o$wiadczenie dotyczace danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
. kserokopie dokumentéw okreslajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzula informacyjng dla kandydatéw biorgcych
udzial w naborze na wolne stanowisko w Zakladzie Administracji Nieruchomosci
"ZAN" Sp. z 0. 0. w Namyslowie.

oéwiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
o tresci: "Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez
administratora danych, tj. Zaklad Administracji nieruchomosci "ZAN"
Sp. z 0. 0. w Namyslowie dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji naboru na wolne
stanowisko Dyrektora. Dane osobowe podaje¢ dobrowolnie i oswiadczam, Ze s3
zgodne z prawda.”

6. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko Dyrektora”:
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2

2.

osobiécie w sekretariacie Zakladu Administracji Nieruchomosci "ZAN" Sp. z o. o.
w Namystowie, ul. Stanistawa Dubois 5, pok. Nr 1,

droga pocztows na adres: Zaktadu Administracji Nieruchomosci "ZAN" Sp. z o. o.
w Namystowie, ul. Stanistawa Dubois 5, 46-100 Namyslow,

w terminie do dnia 29 marca 2022 r. do godz. 15:00.

Dopuszcza si¢ sktadanie dokumentow droga elektroniczng na adres:
sekretariat@zan-namyslow.pl, opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym,
w rozumieniu ustawy z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o uslugach zaufania oraz
identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1173).

Za termin zlozenia dokumentéw przestanych droga pocztowa lub elektroniczna
uwaza si¢ date ich wplywu do Zaktadu Administracji Nieruchomosci "ZAN"

Sp. z 0. 0. w Namystowie, a w przypadku dokumentéw przestanych drogg
elektroniczng, rowniez godzing ich wplywu.

Dokumenty, ktére wpltyng do Zaktadu Administracji Nieruchomosci "ZAN"

Sp. z 0. 0. w Namystowie po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

7. Niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru informacja o wyniku naboru kandydatow zostanie
umieszczona na stronie Zakladu Administracji Nieruchomosci "ZAN'" Sp. z o. o.

w Namyslowie.



= 5p.z 0.0,

www.zan-namyslow.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozpoorzadzenia Parlaentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) - dalej
Rozporzadzenie, informuje, ze:

1

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaklad Administracji Nieruchomosci
"ZAN" Sp. z 0.0., z siedzibg przy ul. Dubois 5 w Namystowie.

2. Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé¢ sie pod

3.

adresem e-mail : iod@zan-namyslow.pl oraz w siedzibie Spoiki.

Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych jest art. 6 ust. 1 lit.b rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO, (tzn.
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej jestes strong lub do podjecia
dzialan na Twoje zadanie przed zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (tzn.
przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego, ktory na Nas ciagzy
takiego jak np. obowiazek archiwizacyjny) oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO (tzn. przetwarzanie
jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen)

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sq w celu m.in.:

- wykonania cigzacych na nas obowigzkow prawnych,

« realizacji umow zawartcyh ze Wspolnotami Mieszkaniowymi,
w celach archiwalnych (dowodowych) bedacych realizacjg naszego prawnie
uzasadnionego interesu zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow,
w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacego
realizacjg naszego prawnie uzasadnionego w tym interesu,

w zakresie niezbednym do obshugi Strefy Platnego Parkowania, w szczegdlnosci w celu
wydawania abonamentow postojowych, kontroli wniesienia oplat za postoj,z tytutu
niewniesienia oplaty za postoj.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nast¢pujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy
dane sg nieprawidfowe lub niekompletne;

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezb¢dne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
- osoba, ktorej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest




podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

- dane osobowe musza by¢ usuni¢te w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z
przepisow prawa,

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

- osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowo$¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia
si¢ usunieciu danych, zagdajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktérej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastepujace
przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane
dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,

- przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spelnione

sg nastepujace przeslanki:

- zaistniejg przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub

w ramach sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji,

w ktorych nadrzedny charakter wobec tych interesow majg interesy lub podstawowe prawa
i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych,

w szczegolnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

W przypadku powzigcia informacji, ze dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie
z wymogami prawa, mogg Panstwo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda te podmioty, ktéorym mamy obowigzek
przekazywania danych na gruncie obowigzujacych przepisow prawa np. sady lub organy
$cigania — tylko gdy wystapig z zgdaniem w oparciu o stosowng podstawe prawna, a takze
podmioty $wiadczgce na naszg rzecz ushugi informatyczne, prawne oraz ushugi zwigzane
z obstuga nieruchomosci.

Pani/Pana dane osobowe bgda przez Nas przetwarzane przez caly czas, o ktérym mowa
w pkt 4, a takze pdzniej tj. do czasu uptywu terminu przedawnienia ewentualnych roszczen.

Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest obowigzkowe (w sytuacji gdy przeslanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami
umowa) oraz dobrowolny (konsekwencja niepodania danych jest odmowa wydania
wnioskowanego abonamentu postojowego lub brak mozliwosci skutecznego wniesienia

oplaty za postoj).

10. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Prezes zadu
A}Arze relinski



